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1. Zaklady ustanoveni

1.1. Pfedmét Gpravy

Tento pracovni tad se vydava podle § 306 zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, ve znéni
pozd¢jsich predpist, za icelem podrobnéjsiho rozvedeni povinnosti zaméstnavatele i zaméestnancti
vyplyvajicich z pracovnépravnich predpisii a pracovnépravnich smluvnich dokumenti (zejména
pracovnich smluv) s ptihlédnutim ke specifické povaze a zvlastnim podminkam &innosti Ceské
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filharmonie jakoZto ptedniho symfonického orchestru Ceské republiky. Obsahuje zékladni soubor
pravidel, jejichz dodrzovani je nezbytné pro rozvoj dobrého jména a znacky Ceska filharmonie.

1.2. Rozsah piisobnosti

e Tento pracovni fad se vztahuje na vSechny zaméstnance Ceské filharmonie. Pro ucely
blizsi konkretizace nékterych povinnosti v tomto pracovnim fadu se zaméstnanci ¢leni do
dvou skupin:

1. umélecti pracovnici (¢lenové orchestru vcetné ¢ekatelil a dirigenti, jsou-li zaméstnanci
Ceské¢ filharmonie);

2. pracovnici spravniho aparatu a galerie (ostatni zaméstnanci vcetné zaméstnancl
pusobicich v rdmci Galerie Rudolfinum).

Na hudebniky, ktefi nejsou stalymi ¢leny ani cekateli orchestru ani dirigenty (tj. naptiklad
na osoby zajistujici umélecké vypomoci ¢i ucastniky orchestralni akademie), budou-li tito
hudebnici zaméstnanci Ceské filharmonie, se vztahuji ustanoveni o uméleckych
pracovnicich v rozsahu pfiméfeném povaze Ginnosti téchto hudebniki v ramci Ceské
filharmonie.

e Neni-li v nékterém ustanoveni vyslovné uvedeno jinak, je zévazné pro vSechny
zameéstnance.

e Porusovani povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu, které jsou timto
pracovnim fadem podrobnéji rozvadény, mize vést k pracovnépravnimu postihu
zaméstnance (vcetn¢ naptiklad sniZeni nebo odejmuti osobniho piiplatku k platu, byl-li
zaméstnanci priznan) a podle zévaznosti ¢i Cetnosti poruSeni az k ukonceni
pracovnépravniho vztahu zaméstnavatelem v souladu se zdkonikem prace a dalSimi
zakonnymi predpoklady a smérnici o systému ochrany a podpory umélecké kvality v Ceské
filharmonii.

2. Vseobecné zasady

2.1. Povinnosti zaméstnavatele

e Zamgéstnavatel seznami s pracovnim fadem i ostatnimi vnitinimi pfedpisy zaméstnavatele
kazdého zaméstnance nejpozdéji pii nastupu do zaméstnani. Vsechny tyto dokumenty
budou priibé&zné k dispozici viem zaméstnanciim Ceské filharmonie v knihovné & archivu
Ceské filharmonie k zaptijéeni &i prostudovani, nebo jim budou na jejich Zadost poskytnuty
v tisténé nebo elektronické podobé.

e Zaméstnavatel vytvaii zaméstnanciim piiznivé podminky pro vykon jejich prace a plnéni
jejich povinnosti v souladu se zdsadami konkretizovanymi v tomto pracovnim fadu a
ostatnich organiza¢nich dokumentech Ceské filharmonie, zejména pak v kolektivni
smlouvé uzaviené s odborovymi organizacemi psobicimi v Ceské filharmonii.

2.2. Prava a povinnosti zaméstnanci

e Kazdy zaméstnanec je povinen v ramci plnéni svych pracovnich povinnosti zejména:

a) pracovat podle svych nejlepSich schopnosti a dodrzovat pracovni dobu;

b) vystupovat tak, aby ptispival k udrzovani dobrého jména a znacky Ceské filharmonie
a k respektovani a vaznosti orchestru Ceska filharmonie v odborné i laické vefejnosti,
a vyvarovat se polinani, které by mohlo povést a vaznost Ceské filharmonie
poskozovat;

¢) byt loajalni k Ceské filharmonii jakoZto instituci; veskeré vyhrady k ¢innosti instituce,
orchestru jako celku nebo jednotlivych dirigentt, solisti a dalsich zaméstnancti Ceské
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filharmonie feSit interni cestou, tak jak je detailn€¢ popsdno ve smérnici o systému
ochrany a podpory umélecké kvality v Ceské filharmonii;

d) poskytovat veskerou soucinnost potfebnou pro fadnou administrativu, zejména bez
zbyte¢nych odkladt hlésit zaméstnavateli zménu jakychkoli osobnich udaja, které
zameéstnavatel pro ucely pracovnépravniho vztahu a ti¢asti zaméstnance na zdravotnim
pojisténi a socialnim zabezpeceni o zaméstnanci eviduje, pripadné bankovniho spojeni
pro vyplaceni platu a dalSich finan¢nich castek;

e) nepozivat alkoholické nadpoje a nezneuzivat jiné ndvykové latky na pracovistich
zameéstnavatele a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich
vlivem na pracovisté zaméstnavatele a nekoufit na pracovistich a v jinych prostorach,
kde jsou ucinkiim kouteni vystaveni také nekufaci, s vyjimkou prostorti vyhrazenych
ke koufenti;

f) nezvefejnovat informace, na jejichz diivérnosti ma zaméstnavatel ekonomicky zajem a
které nejsou verejné znamé, zejména o pripravovanych projektech, které dosud nebyly
vefejné oznameny, o provoznich, obchodnich a marketingovych zalezitostech,
zameérech a strategiich apod.

Pti skonceni pracovnépravniho vztahu nebo ptfechodu na jinou praci jsou pracovnici

spravniho aparatu a galerie povinni piedat protokolarné svou agendu za i¢asti nadiizeného

zaméstnance.

Pti skonceni pracovnépravniho vztahu je zaméstnanec povinen v poradku vratit

zameéstnavateli ptipadny svéfeny majetek, ktery prevzal oproti podpisu, a vyuctovat

ptipadné svéfené hodnoty. Vyporadani veskerych zévazka, ptipadné jejich nevyporadana
vyse, se potvrzuji pisemné ve vystupnim listu, ktery podepisuje zaméstnanec i ptislusny
pracovnik zaméstnavatele.

2.3. Prava a povinnosti vedoucich zaméstnanci

Vsichni vedouci zaméstnanci jsou povinni fidit jim podfizené zaméstnance v souladu

s obecné zdvaznymi predpisy, timto pracovnim fadem, organiza¢nim fadem a dal§imi

vnitinimi predpisy zaméstnavatele a pokyny nadfizenych zaméstnancl, a to vzdy

v nejlepsim zdjmu Ceské filharmonie.

Kazdy vedouci zaméstnanec je povinen v ramci plnéni svych pracovnich povinnosti

zejména:

a) urcovat koncepci prace useku, ktery ftidi, formulovat jasné a kontrolovatelné
kratkodobé, stfednédobé a dlouhodobé cile této prace a co nejlépe praci podiizenych
zameéstnancl organizovat;

b) fidit podiizené zaméstnance spravedlivé, chovat se k nim kolegidln¢ a vést je
k vzajemné spolupraci;

¢) podporovat rozvoj odbornych kvalit podiizenych zaméstnanct se zvlastnim dirazem
na mladé a zacinajici zaméstnance;

d) dbat na to, aby vSichni jemu podfizeni zaméstnanci fadné plnili své povinnosti tak, jak
to pro n¢€ vyplyva z obecné zavaznych piedpist, tohoto pracovniho fadu, organiza¢niho
radu a dalSich vnitinich pfedpisi zaméstnavatele, pokynl nadiizenych zaméstnanci a
z jejich pracovnich smluv;

e) zajistit, aby se podiizeni zaméstnanci seznamili se v§emi predpisy, které se jejich prace
tykaji, v€etné predpisti pro bezpecnost a ochranu zdravi pii praci, pozarni ochranu a
ochranu Zivotniho prostfedi, a vyvinout maximalni usili, aby tyto pfedpisy dodrzovali;
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sdélovat podiizenym zaméstnancim potiebné informace pochdzejici od jeho
nadfizenych a soucasné predavat informace, podnéty, navrhy a vyhrady podiizenych
zaméstnancl pfislusnym nadiizenym;

konkretizovat vymezeni pracovni ¢innosti podiizenych zaméstnanct;

navrhovat odménovani podiizenych zaméstnanci v mezich zasad vyplyvajicich
z vnitifniho pfedpisu zaméstnavatele;

vyjadiovat se k vybéru novych zaméstnancti, ktefi mu maji byt podfizeni, nestanovi-li
jiny vnitini piedpis, naptiklad Konkurzni ad orchestru Ceska filharmonie, jinak, a ke
zméndm a ukoncovani zaméstnani podfizenych zaméstnanct;

dbat na vécnou spravnost a hospodarnost praci provadénych jemu podiizenymi
zameéstnanci véetné dodrzovani povinnosti vyplyvajicich ze zakona ¢. 320/2001 Sb.
o finan¢ni kontrole, ve znéni pozd¢jsich predpist;

pribézné sledovat, kontrolovat a hodnotit odbornou uroven a kvalitu prace podiizenych
zameéstnancu;

vytykat podfizenym zaméstnanciim piipadné poruseni jejich povinnosti vcetné
nedostatecné kvality prace;

informovat sob¢é nadiizeného zaméstnance o ptipadném poruseni povinnosti
podiizenymi zaméstnanci véetné nedostatecné kvality prace a predkladani navrhli na
zplisob feSeni téchto pripadi; v pripadé¢ nedostatkii v kvalit¢ umélecké prace
umeéleckych pracovnikli vymezuje ptislusny postup smeérnice o systému ochrany a
podpory umélecké kvality v Ceské filharmonii;

zastavit praci na pracovisti, je-li ohrozeno zdravi osob nebo majetek zaméstnavatele ¢i
zamé&stnancli nebo nejsou-li splnény dohodnuté podminky (napiiklad osvétleni,
vytapéni apod.) pro vykon prace, a provést bezodkladn¢ veSkerd jemu dostupna
opatfeni k obnoveni bezpecného a nezdvadného pracovniho prostfedi. V ptipadé
zivelné pohromy nebo vzniku jiného obecného ohrozeni je vedouci zaméstnanec
povinen byt ostatnim zaméstnancim moralnim piikladem a pfispét podle svych
moznosti k zachovani klidu a poradku.

3. Zasady vykonu umélecké ¢innosti

3.1. Zakladni ¢innosti uméleckych pracovniki

Kazdy umélecky pracovnik je povinen v rdmci plnéni svych pracovnich povinnosti
zejména téz:

&)
b)

©)

d)

pripravovat se fadné na zkouskovou, koncertni a nahravaci ¢innost orchestru Ceska
filharmonie a udrzovat a prubézné zdokonalovat své umelecké kvality;

umélecky vykon podéavat vzdy s maximalnim soustiedénim a nasazenim, a to nejen pii
koncertech, ale téz pti zkouskach a nahravani;

respektovat umélecké pozadavky dirigenta. Komunikace s dirigentem probihé vzdy na
principu profesionality, zdvofilosti a vstficnosti. Pfipadné vyhrady k dirigentovi
nesm¢ji mit zddny negativni vliv na korektnost a profesionalitu chovani vii¢i nému ani
na kvalitu uméleckého vykonu zaméstnance. Zaméstnanci takové vyhrady sdéluji
vyhradné mimo pribeh zkousky, koncertu nebo nahravani; v pribehu zkousky nebo
nahravani mize takovou vyhradu prednést pouze koncertni mistr;

umélecky i spoledensky dobfe reprezentovat Ceskou filharmonii navenek;

zachovavat slusnou uroven Upravy zevnéjsku, vcetné oblékani a obuti, a respektovat
zasadu, ze koncertnim oblecenim pro muze je zpravidla frak nebo smoking a uzaviené
cerné lakované boty v bezvadném stavu (netyka se bézného opotiebeni) a koncertnim

SM 2012-061r01, platna k 16.1.2023 4/8




Pro vnitfni potfebu

oblecenim pro Zeny je zpravidla odév Cerné barvy, dlouhé spolecenské Saty nebo
kalhoty, minimaln¢ 3/4 rukéav a ¢erné puncochy;

f) bezprostiedné pied vefejnym vystoupenim, v jeho pribéhu i po ném dbat na vytvareni
dobrého dojmu, a to vcetné vstiicného postoje a vhodného vyrazu béhem potlesku;

g) v ptipadé, ze dany umeélecky pracovnik spliiuje predpoklady pro zvoleni do funkce
¢lena umélecké rady orchestru a jeho ¢lenstvi v umélecké rad€ orchestru nebrani zadny
vazny divod, takové Clenstvi pro ptipad zvoleni pfijmout a nasledné se aktivné ucastnit
¢innosti umélecké rady orchestru, zejména pribézné sledovat praci orchestru a jeho
jednotlivych ¢lenti a v souladu s pfisluSnymi vnitinimi ptedpisy upravujicimi postaveni
a ¢innost umélecké rady orchestru a systém ochrany a podpory umélecké kvality tyto
zalezitosti projednavat a Cinit prislusna doporuceni a dalsi tkony.

o Kazdy umélecky pracovnik, ktery je zaroven vedoucim zaméstnancem (napiiklad
vedoucim néstrojové skupiny) nebo vedouciho zaméstnance zastupuje, je povinen v ramci
plnéni svych pracovnich povinnosti zejména téz:

a) plnit fadné prislusné povinnosti vedouciho zaméstnance uvedené v ¢lanku 2.3 tohoto
pracovniho fadu;

b) vykonavat prava a plnit povinnosti vyplyvajici mu z organizac¢niho fadu, zejména dbat
na kvalitni uméleckou ptipravu ¢leni nastrojové skupiny pii vSech vykonech orchestru
a na rovnomérné vytizeni jednotlivych ¢lent skupiny, urcovat zasedaci poradek
skupiny, personalni obsazeni a rozsazeni skupiny na koncertech vcetné zajezdd,
sledovat a hodnotit praci ¢ekatelil, sledovat a fesit personalni situaci ve skupiné apod.;

c) dusledné a odpovédné uplatiiovat vnitini piedpis (smérnici) o systému ochrany a
podpory umélecké kvality v Ceské filharmonii.

e Vedouci nastrojovych skupin odpovidaji za rovnomérné rozvrzeni prace a ucast Clend
svych nastrojovych skupin na umeéleckych vykonech orchestru a déle za to, ze v rdmci
svych nastrojovych skupin po projednani s jejich ¢leny pfijmou takova opatreni, ktera dle
potieby zajisti nahradu za chybéjiciho zaméstnance. Pro organizaci a koordinaci rozvrzeni
ucasti na jednotlivych uméleckych vykonech véetné urcovani nahradnikt podle predchozi
véty miize vedouci nastrojové skupiny povetit nékterého ze ¢lenti své nastrojové skupiny
funkci stfidace, jeho odpovédnost tim vSak neni dotCena. Zaméstnanec, ktery byl urcen
nahradnikem pro urcity umélecky vykon orchestru, je povinen byt k dosazeni na udaném
telefonnim ¢isle alespont po dobu tii hodin pied ¢asem, kdy ma orchestr takovy vykon
provadét.

e Vedouci smyccovych ndstrojovych skupin, resp. jejich zéastupci, maji za povinnost
prabézné a v dostate¢ném predstihu provadét kontrolu smykt vSech titulti, které maji byt
interpretovany CF. V piipadé zjisténi neuplnych, $patnych nebo chybéjicich smyki jsou
povinni tato dila spravnymi smyky opatfit (tzn. vytvofit tzv. vzorovy part). Vzorovy part
musi byt vytvoten 2 az 4 tydny pted prvni zkouskou, a to v zavislosti na naro¢nosti dila
(nésledné budou smyky povérenymi pracovniky archivu ze vzorového partu preneseny do
part( ostatnich). Za timto ucelem jsou vedouci smyc¢covych skupin, resp. jejich zastupci,
povinni tyto smyky vzajemné konzultovat, ptipadné je vytvaret spolecné, a to tak, aby v
pribéhu zkousek jiz nedochéazelo k rozsdhlym zménam. Dil¢i zmény ve smycich musi byt
dokonceny nejpozdé¢ji beéhem posledni zkouSky, na generalni zkouSce lze zmény ve
smycich provadét jen v naprosto vyjimecnych ptipadech.
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3.2. Provadéni zkouSek, koncerti a nahravani

Ke vSem zkouskam, koncertiim a nahravanim, ptipadné dal$im uméleckym vykontim, jsou

vSichni zaméstnanci, ktefi se jich maji ucastnit, povinni dostavit se s dostatecnou ¢asovou

rezervou a plné pfipraveni, tak aby vykon mohl zacit pfesné ve stanoveny cas. Vykon

nesmi byt narusovan pouzivanim elektronickych zafizeni vcetné telefonti, hovorem,

nevhodnymi odchody a pfichody, dlouhym dohrdvanim nebo jinymi obdobné rusivymi

¢innostmi. I opakované pozdni ptichody nebo narusovani zkousek, koncertti ¢i nahravani

mohou vzhledem ke svym vyraznym negativnim diisledkim pro préci celého orchestru byt

divodem pro pracovnépravni postih zaméstnance.

Zameéstnanci jsou v této souvislosti povinni zejména:

a) sledovat, zda nebyla ozndmena zména mista, ¢asu nebo jinych dispozic zkousky,
koncertu nebo nahravani;

b) zdrzovat se pted zacatkem zkousky, koncertu nebo nahravani na uréeném misté nebo
v bezprostiedni blizkosti; musi-li ze zdvaznych divodl toto misto opustit, informuji
o tom inspektora orchestru pfimo nebo prostiednictvim ptislusného vedouciho
zameéstnance (zpravidla vedouciho nastrojové skupiny);

c) byt pfitomni na poédiu nejpozdéji 2 minuty pied zacatkem zkousky;

d) béhem zkousky, koncertu a nahravani zachovavat maximalni klid a soustifedéni;

e) vratit se po uplynuti prestavky béhem zkousky nejpozdéji presné ve stanovenou dobu;

f) pfi vefejné generalni zkousce nosit pfimeéfené obleceni a obuv, které pro tyto ucely
zahrnuje u muzt spolecenské kalhoty, kosili nebo tzv. polokosili (triko s limeckem a
knofliky), uzavienou spolecenskou obuv (Snérovaci boty nebo mokasiny) a nepovinné

sako nebo spoleCensky svetr ¢i pulovr, u zen v ptipadé sukné nebo Satlh minimalni délka
pod kolena a v ptipad¢ kalhot ne dziny.

g) byt pfitomni v objektu Rudolfina nejpozdé€ji 10 minut pred zacatkem svého vykonu
v ramci zkousky nebo koncertu;

h) pfi koncertu byt pfipraveni k nastupu na podium v takovém casovém piedstihu, aby
samotny nastup mohl probihat distojné, plynule a nerusené.

3.3. Cinnost inspektora orchestru

Inspektor orchestru je povinen ¢innost orchestru a plnéni pracovnépravnich povinnosti jeho
Clenti pribézné sledovat a je opravnén a povinen bezodkladné upozorniovat jednotlivé
umeélecké pracovniky a jejich vedouci zaméstnance na jakékoli nedostatky v plnéni
povinnosti (véetné pripadného nedodrzeni zasad pro koncertni obleceni ¢i bezpecnost
prace ¢i zédkazu pozivani alkoholu a zneuzivani jinych navykovych latek na pracovisti),
nevhodnou reprezentaci orchestru a Ceské filharmonie jako instituce nebo jiné nevhodné
nebo neprofesionalni jednani ¢i chovéni, jakmile je zjisti.

Pti zjisténi nedostatkli popsanych v odstavei 3.3.1 je inspektor orchestru povinen
neprodlené postupovat tak, aby nebylo poskozeno dobré jméno Ceské filharmonie a
zjednat na misté nadpravu. Neni-li to mozné, je povinen informovat o téchto skute¢nostech
k tomu uréené osoby.

Inspektor orchestru je povinen byt pfitomen na pracovisti po dobu nejmén¢ 30 minut (resp.
nejméné 15 minut v ptipadé frekvence navazujici po poledni prestavce) pred zacatkem
zkousek, koncertl a nahravani, které jsou soucasti dramaturgického planu Ceské
filharmonie, a dale: (i) v ptipadé téchto zkousSek a nahravani téz po celou dobu zkousky
nebo nahravani a (ii) v pfipad¢ téchto koncerti, neticastni-li se jich jako hudebnik, nejménée

V4

do zahajeni druhé ¢asti koncertu.
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3.4. Cinnost hudebniho archivu

Pro vnitfni potfebu

e Zaméstnanci Ceské filharmonie zafazeni do hudebniho archivu (dale téz ,, zaméstnanci

archivu *) jsou povinni zajistit a zptistupnit notovy material ¢leniim orchestru s minimalné

Ctrnactidennim predstihem, tak aby byla umoznéna vCasnd a dostatecna ptiprava na

zkouskovou, koncertni a nahravaci &innost orchestru v ramci dramaturgického planu Ceské

filharmonie.

Zameéstnanci archivu jsou povinni byt na pracovisti, a to i nad rdmec obvyklé pracovni

doby, po dobu prvni zkousky urcité skladby orchestrem, kona-li se v budové Rudolfina, a

dale podle konkrétniho pozadavku dirigenta, a to za ucelem feseni ptipadnych nedostatkii

v kvalité notového materidlu nebo zajisténi notového materidlu pozadovaného dirigentem.

Kona-li se uvedena prvni zkouska mimo budovu Rudolfina, jsou zaméstnanci archivu

povinni byt za stejnym ucelem po dobu kondni zkousky k dosazeni na telefonu.

a) Zaméstnanci archivu jsou povinni notovy material, ktery je ve vlastnictvi Ceské
filharmonie, spravovat s co nejveétsi péci. Pro udrzeni kvality jednotlivych partd maji
zameéstnanci archivu pied poskytnutim urcitého notového materidlu k umélecké
¢innosti orchestru zejména nasledujici povinnosti:

b) prohlédnout vSechny party, zkontrolovat jejich technicky stav a dle potieby (utrzené
rohy ¢i stranky, rozpadlé hibety, necitelna mista apod.) provést opravu;

c) za predpokladu, ze je takovy pozadavek vi¢i hudebnimu archivu vznesen
s dostate¢nym Casovym piedstihem, doplnit v jednotlivych partech chybéjici orientacni
oznaceni (kterym se pro tyto ucely rozumi velka pismena a ¢isla, nikoli vSak cisla
taktl), a to tak, aby odpovidalo pozadavkiim ptislusného dirigenta;

d) vyskytnou-li se v jednotlivych partech mista, ktera by s ohledem na potiebu otaceni
stranek branila plynulému provedeni skladby, doplnit jednotlivé party po dohodé
s vedoucim prislusné nastrojové skupiny, jeho zastupcem nebo jinou jim povérenou
osobou kopiemi stranek ¢i jejich casti tak, aby bylo mozné otocit stranku na jiném,
vhodnéjsim misté. Toto doplnéni partli se provadi pokud mozno najednou pro celou
nastrojovou skupinu. Vedouci nastrojovych skupin a dalsi povétené osoby jsou povinni
hudebni archiv na potfebu uvedené¢ho doplnéni partti upozornit bez odkladu po jejim
zjisténi;

e) dochazi-li k vyméné dosavadniho notového materidlu k urcité skladbé za novy a
bude-li to v daném okamziku v kapacitnich moznostech zaméstnancti archivu, pienést
do nového notového materidlu smyky vyznacené v dosavadnim notovém materialu.

Pozaduje-li dirigent pro urcitou skladbu provedeni podle smykli zaznamenanych v jeho
notovém materialu, avSak nedod4 kompletni notovy material, ale naptiklad jen jednotlivé
party, jsou zaméstnanci archivu povinni, bude-li to v jejich kapacitnich moznostech,
prenést smyky obsazené v partech dodanych dirigentem do vhodného notového materialu
Ceské filharmonie.

Ptipadnou nutnost zaradit urcity notovy material mezi archivalie, jakoz i veskeré zjisténé
nedostatky v kvalité notového materialu, ktery je ve vlastnictvi Ceské filharmonie, jez by
branily v kvalitni interpretaci skladby (v€etné nekompletnosti partil, neaktualnosti vydani
apod.) a jez nelze tesit dil¢i opravou provedenou vlastnimi silami, jsou zameéstnanci
archivu povinni neprodlené¢ oznamit generalnimu manazerovi. Generalni manazer urci
zpiisob feSeni véci po projednani s Séfdirigentem, uméleckou radou orchestru a
ekonomicko-provoznim naméstkem.

Zameéstnanci archivu odpovidaji za kvalitu kopii notového materidlu, ktery je v souladu s
Konkurznim #adem orchestru Ceské filharmonie pfedavan zajemctim o Gdast v konkurzu
ptred jeho konanim.
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Pro vnitfni potfebu

Zameéstnanci archivu jsou povinni poskytovat orchestru s dostate¢nym predstihem piehled
nastrojového obsazeni pro jednotlivé skladby zafazené do dramaturgického planu Ceské
filharmonie.

3.5. Vystupovini jménem Ceské filharmonie navenek

Jménem Ceské filharmonie vefejné, zejména ve sdélovacich prostiedcich, vystupuji pouze
generalni feditel Ceské filharmonie a generdlni manaZer. Generalni feditel Ceské
filharmonie muze toto pravo podle svého uvazeni delegovat téz na jinou osobu, zejména
ekonomicko-provozniho naméstka a vedouciho marketingového oddéleni, ale téz na dalsi
osoby.

Jménem orchestru Ceské filharmonie vefejn& vystupuji pouze $éfdirigent, koncertni mistfi
a pfedseda umelecké rady orchestru.

Jiné osoby mohou jménem Ceské filharmonie, resp. orchestru Ceska filharmonie
vystupovat jen s piedchozim souhlasem generalniho feditele Ceské filharmonie.

Orchestr, pokud neprovadi umélecky vykon v ramci plnéni pracovnich povinnosti k Ceské
filharmonii jakoZto zaméstnavateli nebo na zakladg jiné dohody s Ceskou filharmonii, ani
jind umeleckd télesa nez orchestr, zejména komorni soubory, nesméji ve svém ndzvu ¢i
¢innosti pouzivat oznaceni ,,Ceska filharmonie®, ,,Ceské filharmonie“ nebo obdobna &
odvozena oznaceni (vCetné jazykovych mutaci) bez ptedchoziho pisemného souhlasu
generalniho feditele Ceské filharmonie. Generélni feditel Ceské filharmonie je opravnén
udéleny souhlas pisemné odvolat.

4. Prilohy

Zadné

5. Formulare

Zadné

6. Podpisy

Generalni feditel Ceské filharmonie:

podpis

V Praze dne 16. 1. 2023

Odborova organizace tuto smérnici projednala a nevznasi proti ni Zadné namitky.

Unie orchestralnich hudebnikd v CR, zékladni organizace Ceska filharmonie:

podpis

V Praze dne 16. 1. 2023
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